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LEI N°© 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art.
428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n? 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n% 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
o art. 62 da Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

} CAPITULO I ) )
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGCAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° - Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 22 - O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatoério, conforme determinacgao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacgao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdao, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso
de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 - O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no
§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

IT - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor da parte concedente,
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comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por
mencgao de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° - A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao
aplicavel.

Art. 5° - As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com
recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estéagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

IT - ajustar suas condigdes de realizagao;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragao serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacao de atividades nao compativeis com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais
nao ha previsdo de estagio curricular.

Art. 62 - O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 - S3o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao
cultural e profissional do educando;

IIT - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas.

Paragrafo (nico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso II do caput do art. 3¢ desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do estudante.

Art. 8° - E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido
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nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a
14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdao de convénio de concessdo de estagio entre a instituicao
de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao do termo de compromisso de que
trata o inciso II do caput do art. 3¢ desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 - As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracao publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacgdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

IT - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdao de
estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatodria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacao
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poder3, alternativamente, ser assumida
pela instituicdao de ensino.

CAPiTULO 1V
DO ESTAGIARIO

Art. 10° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicao de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serad reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11° - A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndao podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.



Art. 129 - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdao que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacgao e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 149 - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV _
DA FISCALIZACAO

Art. 15° - A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16° - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagao dos agentes de integracao a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17° - O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

I - de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

IT - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIT - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fragcao, podera ser arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 189 - A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.



Art. 199 - O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AL, 428, i

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacao do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20° - O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdao as normas de realizacao de estagio em
sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 219 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 229 - Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, DE 4 DE JULHO DE 2014

Estabelece orientacbes sobre a aceitacdo de
estagiarios no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 26, incisos II e III, do Anexo I, do
Decreto n© 8.189, de 21 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto na Lei n© 11.788, de
25 de setembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de setembro de 2008,
resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Estabelecer orientagbes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC quanto a aceitacao de estagiarios de nivel superior, de ensino
médio, de educacgao profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de jovens e adultos.

Art. 2° - O estagio podera ser obrigatério ou ndao obrigatério, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso em que o aluno se encontre matriculado.

§ 10 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 20 Estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria do curso.

Art. 3° - O estagio obrigatério sera realizado sem O6nus para os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional

CAPITULO II
DO ESTAGIO

Art. 4° - A realizacao do estagio obrigatorio ou ndo obrigatdrio, nos 6rgdos e entidades de que
trata o art. 1° desta Orientacdo Normativa observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicao de ensino, em
curso de educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, de educacdo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos;

IT - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

§ 10 O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ser acompanhado
efetivamente pelo professor orientador da instituicao de ensino e por um supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatdrios de que trata o art. 99, VII, desta Orientacao
Normativa e por mengao de aprovacao final.



§ 2° Juntamente com os relatoérios exigidos no paragrafo anterior, o 6rgao ou entidade
de que trata o art. 1° desta Orientacdo Normativa encaminhard a instituicido de ensino o
certificado de estagio.

Art. 5° - O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o 6rgao ou
entidade e a instituicdo de ensino, sera incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida
em que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6° - Aplicam-se as disposicoes desta Orientagao Normativa aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em instituicdo de ensino no Pais, em cursos autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 7° - O quantitativo de estagidrios nos 6rgaos e entidades correspondera a 20% (vinte por
cento) da sua forga de trabalho, observada a dotagao orgcamentaria.

§ 19 Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho o quantitativo de
cargos, empregos ou funcdes publicas de que dispdem os o6rgdos ou entidade, o que
compreende os servidores estatutarios; os ocupantes de cargos publicos; os empregados
publicos, os contratados sob o regime de legislacdo trabalhista; os contratados
temporariamente pela Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993; e os cargos vagos.

§ 20 Sobre o percentual de 20% do quantitativo maximo de estagiarios que o 6rgao ou
entidade podera contratar, aplicam-se os seguintes percentuais:

I - 50% para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10% para os estagiarios com
deficiéncia;

IT - 25% para estagiarios de nivel médio, reservando-se 10% para os estagiarios com
deficiéncia;

ITII - 25% para os estudantes de educacdo profissional e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade de jovens, com idade igual ou superior a 14 anos e adultos,
reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia.

§ 39 O percentual de 10% reservado em cada modalidade de estagio sera destinado ao
estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.

§ 49 Na hipdétese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua
estrutura organizacional, os quantitativos previstos no caput serdao aplicados a cada uma delas.

§ 59 Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fracao podera
ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 60 Os d6rgaos e entidades poderdao autorizar a contratacdao de estagiarios de nivel
superior e médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no
§ 49 do art. 17 da Lei n® 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-
Lei n® 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e na dotacao
orcamentaria.

Secao I
Da Parte Concedente

Art. 89 - Os 6rgdos e entidades poderao celebrar convénio com as instituices de ensino
para aceitacdo de estagiarios, no qual constardo as atividades a serem desenvolvidas pelos
estudantes, desde que guardem estrita correlacdo com a proposta pedagdgica do curso.
Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de que trata o caput deste artigo ndao dispensa a
celebragdao do TCE previsto no inciso II do art. 4° desta Orientagao Normativa.

Art. 9° - Os drgaos e entidades poderdao oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacoes:

I - celebrar TCE entre a instituicado de ensino e o estudante, zelando pelo seu
cumprimento;

IT - ofertar instalacdes que tenham condicdes adequadas de propiciar ao estagiario o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional. III - indicar servidor da
sua forca de trabalho, com formacdao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;



IV - para a orientagdo e supervisdao do estagiario de nivel fundamental ou médio, o
servidor indicado deve ter, no minimo, o mesmo nivel de formagao do estagiario.

V - contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario de estagio
obrigatodrio, cuja apodlice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no
TCE;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo de estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VII - manter a disposicao da fiscalizacdo, o Termo de Compromisso de Estagio - TCE e
os Termos Aditivos de que trata o § 3° do art. 10, a fim de comprovar a relagdao de estagio
sempre que necessario; e

VIII - enviar a instituicao de ensino, semestralmente, relatério de atividades com vista
obrigatdria do estagiario.

Paragrafo Unico. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do
estagiario, para o caso de morte ou invalidez permanente, é condicdo essencial para a
celebragao de contrato ou convénio, devendo constar do TCE o respectivo nimero de apdlice e
0 nome da Seguradora.

Art. 10° - O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o
estagiario desenvolver suas atividades, devendo possuir formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, observados os incisos III e IV
do art. 99,

§ 10 O supervisor de estagio devera possuir, no minimo, o mesmo nivel de formacdo do
estudante de nivel fundamental ou médio.

§ 20 Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do
estagiario e encaminha-la a unidade de recursos humanos do érgao ou entidade onde se realiza
o estagio.

§ 39 Caso haja alteragdes relacionadas ao estagio devera ser elaborado Termo Aditivo,
gue serd anexado ao TCE, exceto nos casos de mudanga do érgdo contratante.

Secao II
Dos Agentes de Integracao

Art. 11° - Os 6rgdos ou entidades podem recorrer aos servigos de agentes de integragao
publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Orientacao Normativa os agentes de integragao
publicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o
estagiario e o 6rgao ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e
formacado profissional desses estudantes.

Secao III
Do Estagiario

Art. 12° - A carga horaria do estagio sera de quatro horas didrias e vinte semanais ou
de seis horas diarias e trinta semanais, observado o disposto no art. 10, I, da Lei n® 11.788,
de 2008, bem como o horario de funcionamento do érgao ou entidade, desde que compativel
com o horario escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgao ou entidade.

§ 19 A carga horaria do estagio dos niveis médio e superior podera ser inferior aquela
estabelecida no art. 10, II, da Lei n® 11.788, de 2008, com percepcao proporcional do valor da
bolsa estagio.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ocorrera no interesse do d6rgdao ou entidade e
atendera os requisitos previstos no art. 4° desta Orientacdao Normativa.



§ 39 E vedada a realizagdo de carga hordria didria superior & prevista no caput deste
artigo, ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§ 4° Na hipotese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario nao
estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor
do estagio.

§ 50 Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico,
definir outras hipdteses em que a falta serd considerada justificada, sem a necessidade de
compensacao ou de descontos na bolsa estagio.

§ 6° Para fins dessa Orientacao Normativa sera considerada falta justificada, em que nao
se exigira compensacao, aquelas decorrentes de tratamento da prépria saude, com
apresentacao de atestado médico.

§ 79 A carga horaria dos estudantes do ensino especial e dos ultimos anos do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, ndo podera ultrapassar 4 (quatro)
horas didrias e 20 (vinte) semanais.

§ 89 Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos
de avaliacao de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaracao da
Instituicao de Ensino.

Art. 13° - O valor da bolsa-estagio, no ambito dos érgaos e entidades de que trata o
art. 19 desta Orientacao Normativa, sera definido em Portaria a ser publicada pelo dirigente
maximo do 6rgdo central do SIPEC.

§ 10 Até que seja publicado o ato de que trata o caput, o estudante em estagio nao
obrigatério, de nivel superior ou de nivel médio, percebera bolsa-estagio no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais) e de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), respectivamente.

§ 29 O valor da bolsa-estagio de que trata o § 1° do art. 12 desta Orientagao Normativa,
sera proporcional a jornada definida no TCE.

§ 39 As faltas justificadas com apresentacdo de atestado médico para tratamento da
propria saude, o periodo de carga horaria reduzida de que trata o § 8° do art. 12 e as demais
justificativas aceitas pelo supervisor de estagio, ndo ensejarao a compensacao de horario € ndo
serdo objeto de desconto na bolsa estagio.

§ 49 E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a excecdo dos valores
referentes as faltas injustificadas e as horas ndao compensadas, na forma do § 4° do art. 12.

Art. 14° - O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente
estagiado, no valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais).

§ 1° Ndo sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas,
mesmo naquelas justificadas, uma vez que nao houve o deslocamento.

§ 29 O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua
utilizagao.

Art. 15° - Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatério e nao obrigatério é
assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado,
a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporgao:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;

IT - dois semestres, 30 dias;

ITI - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

§ 1° Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles
de que tratam os incisos II a IV do caput deste artigo poderao ser parcelados em até trés
etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 2° Os periodos de recesso do estagidrio que perceba bolsa estdgio serdo remunerados.

§ 3° Na hipotese dos desligamentos de que tratam os incisos I a VII do art. 16, o
estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado,

proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento
em pecunia.
Art. 16° - O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;

IT - a pedido;
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III - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicao de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragao;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;

VII - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° - A duracdo do estdgio no mesmo 6rgdo ou entidade ndao poderad exceder a
quatro semestres, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer
no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso.

Art. 189 - O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para
Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - FIES terd prioridade na concorréncia
por vagas de estagio na Administracao Publica Federal.

Art. 199 - A realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante
ou com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o 6rgao ou entidade, com
a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, no qual devera constar:

I - identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

IT - qualificagao e assinatura dos contratantes ou convenentes;

III - indicacao expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato
ou convénio;

IV - mencgao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver;

VI - vedacao expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo
agente de integracdo na bolsa estagio;

VII - a carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

VIII - duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

IX - obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde
se realiza o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgao ou entidade e da instituicao de
ensino;

XI - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

XII - condicdes de desligamento do estagio;

XIII - mencgao do contrato a que se vincula o estudante, e do convénio ao qual se vincula
a parte concedente e a instituicao de ensino;

XIV - indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a
guem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

XV - indicacdo de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo
menos a metade nos dias de verificagbes periddicas ou finais, condicionada a apresentacao de
declaragao emitida pela instituicao de ensino.

Art. 20° - Para a execucado do disposto nesta Orientacdo Normativa, caberd as unidades
de recursos humanos:

I - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as instituicdes de ensino ou
agentes de integracgao;

II - participar da elaboracao dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituicdes de ensino ou agentes de integragao;

III - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integracao a indicacdo de estudantes
gue preencham os requisitos exigidos pelo 6rgdo ou entidade ofertante da oportunidade de
estagio;
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IV - selecionar os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela
instituicao de ensino;

VI - efetuar o pagamento da bolsa-estagio e dos auxilios a que fizerem jus os estagiarios,
por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE;

VII - receber os relatérios, as avaliacdes e as frequéncias do estagiario, das unidades
onde se realizar o estagio;

VIII - analisar as comunicacdes de desligamento de estagios;

IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar os estagiarios desligados do SIAPE as instituicbes de ensino ou aos
agentes de integracgado; e

XI - dar amplo conhecimento das disposicdes contidas nesta Orientacdao Normativa as
unidades de recursos humanos do érgao ou entidade, aos supervisores de estagio e aos
estagiarios.

Art. 21° - As unidades de recursos humanos manterao atualizados no SIAPE, o numero
total de estudantes aceitos como estagidrios de niveis superior, médio, de educacdo
profissional, de educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de jovens e adultos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 229 - As despesas para concessao da bolsa-estagio e de auxilios somente poderao
ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacao orgamentaria, constante do orcamento
do 6rgdo ou entidade onde se realizara o estagio.

Art. 23° - O gasto com o auxilio-transporte dos estagidrios devera ser efetuado na
mesma programacao utilizada para o financiamento decorrente da contratacdo de estagiarios,
nos termos do Oficio-Circular n® 1 DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1° de outubro de 2008.

Art. 249 - As questdes omissas serdo tratadas pela Secretaria de Gestao Publica.

Art. 259 - Esta Orientacao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 26° - Fica revogada a Orientagao Normativa n°© 7, de 30 de outubro de 2008.

MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 08/07/2014, secdo I, pag. 81
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

DECRETO N©° 1.941, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Disp0e sobre o estagio de estudantes no ambito da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 135, inciso V, da Constituicao Estadual, e

Considerando os termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde

sobre o estagio de estudantes;

Considerando, por fim, a necessidade de regulamentar a atividade de estagio de estudantes
no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional,

DECRETA:

_ CcApPiTULOI
DA DEFINICAO, OBJETIVOS, MODALIDADES E
REQUISITOS DO ESTAGIO

Art. 1° - O presente Decreto disciplina o estdgio de estudantes no ambito da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes.

Art. 2° - O estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 19 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 29 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préoprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho

Art. 3° - O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do préprio projeto pedagdgico
do curso.
§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacdao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° - O estagio, obrigatério ou nao obrigatério, ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza com os 6rgdos da Administracao Direta, Autarquias e Fundagoes, devendo
ser observados os seguintes requisitos para a sua realizagao:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, de educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental,



na modalidade profissional da educacdao de jovens e adultos, atestadas pela instituicao de
ensino;

II - celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicao de ensino ou agente de integragao;

IIT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo
de Compromisso;

IV - acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios e por mencao de aprovacao final.
Paragrafo unico. Concluido o estagio, o 6rgdo ou entidade encaminhara a instituicdao de ensino
o Certificado de Estagio, ndo podendo este ser expedido na hipétese em que o estudante nao
obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo
estagiario.

CAPITULOII
DOS SUJEITOS DO ESTAGIO

Art. 59 - S30 sujeitos do estagio de estudantes:
I - estagiario;
IT - instituicao de ensino;
IIT - parte concedente;
IV - agente de integracao

Secao I
Do Estagiario

Art. 6° - Estagidrio é o estudante que esteja frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

Paragrafo Unico. Serda também estagiario o estudante que desenvolver atividades de
extensdo, monitoria e de iniciagdo cientifica na educagao superior, desde que elas estejam
previstas como estagio no projeto pedagdgico do curso frequentado.

Subsecao 1
Dos Direitos e Deveres do Estagiario

Art. 79 - Aos estagiarios somente serao concedidos os seguintes direitos:
I - fixacdo da jornada de atividade na forma do art. 89;
IT - bolsa-estagio, quando for estagio ndao obrigatorio;
III - recesso;
IV - auxilio-transporte;
V - seguro contra acidentes.

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do Termo de Compromisso a sua compatibilidade com as atividades escolares
e nao ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de
jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 99 - E vedada a realizacao de carga horaria diaria superior a definida no Termo de
Compromisso, sendo proibida a compensacdo de horario, salvo quando justificada e
devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipétese em que o estagiario devera
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compensar o horario nao trabalhado até o més subsequente ao da ocorréncia;
Paragrafo Unico. E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas

instituicdes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estabelecido no
Termo de Compromisso e mediante comprovagao.

Art. 10° - A bolsa-estagio sera paga mensalmente para a modalidade de estagio nao
obrigatdrio, nos valores fixados no Anexo I deste Decreto, de acordo com a jornada de atividade
desenvolvida.

§ 1° O pagamento do valor da bolsa-estagio sera efetuado mediante apuracao da frequéncia
mensal do estagiario.

§ 2° Os valores da bolsa-estagio serdo revisados anualmente por ato do titular da Secretaria
de Estado de Administragao.

§ 3° Nado sera devida a bolsa-estagio quando se tratar de servidor publico estudante e de
estagiario que possuir renda propria.

§ 40 As faltas justificadas com apresentacdao de atestado médico para tratamento da propria
saude, o periodo de carga horaria reduzida de que trata o paragrafo Unico do art. 9° e as demais
justificativas aceitas pelo supervisor de estagio ndo ensejarao a compensacao de horario e ndo
serdo objeto de desconto na bolsa-estagio.

§ 50 E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a excecao dos valores referentes
as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na forma do “caput” do art. 9°.

Art. 11° - E assegurado o direito de recesso remunerado ao estudante que esteja
realizando estagio de carater obrigatério ou ndo obrigatdrio, a ser gozado, preferencialmente,
durante suas férias escolares e sempre dentro do periodo de vigéncia do estagio.
§ 1° O recesso a que se refere o “caput” deste artigo sera de 30 (trinta) dias quando o periodo
de estdagio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo concedido de forma proporcional, em se
tratando de estdgio com duracao inferior a esse periodo, podendo ser, em qualquer das
hipoteses, parcelado em até trés etapas.

§ 2° O periodo minimo para aquisicao do direito ao recesso correspondera a metade do periodo
estipulado para duracao do estagio.

§ 30 Os dias de recesso proporcional serao calculados conforme tabela constante do Anexo II
deste Decreto, sendo considerado para fins de concessao do beneficio o nimero inteiro
subsequente aquele apurado que resultar em fragdo.

§ 4° Na hipdtese dos desligamentos de que tratam os incisos I a VIII do art. 30, o estagiario
que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

Art. 12° - Ao estagiario, independentemente da modalidade de estagio a que se
submeta, sera concedido auxilio-transporte.

§ 1° O auxilio-transporte esta diretamente vinculado a necessidade de deslocamento do
estagiario de sua residéncia ao local de estagio e vice-versa.

§ 2° O auxilio-transporte sera pago em pecunia, no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da tarifa praticada no municipio em que se realizar o estagio, equivalente a 1 (um) passe
com carteira estudantil de meia passagem.

§ 3° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizacao.
§ 49 E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o auxilio-transporte.
§ 5° Em caso de falta, justificada ou ndo, havera desconto correspondente aos dias de auséncia
do estagiario, cujo processamento dar-se-a no més subsequente a auséncia.

§ 6° Para pagamento do auxilio-transporte consoante disposto no “caput”, sera necessario
estabelecer o percurso do estudante por meio do preenchimento do cadastro basico do auxilio-
transporte para estagiarios constante do Anexo ITI deste Decreto.
§ 7° O auxilio-transporte podera ser concedido até o limite total de 4 (quatro) passes diarios,
sendo proporcional ao nimero de dias efetivamente estagiados no més.

Art. 13° - Ao estagiario que, por motivo de furto, roubo ou forca maior, ndo possuir a
carteira estudantil de meia passagem sera concedido, em carater transitério, auxilio transporte
no valor correspondente a 100% (cem por cento) da tarifa praticada no municipio de realizagao
do estagio, cujo pagamento perdurard até 30 (trinta) dias apds o periodo fixado para
cadastramento e recadastramento do referido documento, conforme o caso.
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§ 1° Apods o prazo previsto no “caput” deste artigo, o pagamento do auxilio-transporte passara
automaticamente a ser feito no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da tarifa
praticada no municipio, conforme estipulado no § 2° do art. 12 deste Decreto, salvo nos
municipios que ndo contemplem o beneficio da tarifa reduzida a metade, quando podera ser
concedido o valor correspondente a 100% (cem por cento) da tarifa praticada no municipio até
o final do estagio.

§ 2° Para fins do disposto no “caput” deste artigo, constara do Termo de Compromisso
declaracdo do estagiario de que nao dispde da carteira de meia passagem, sendo exigida a
apresentacao do boletim de ocorréncia e de prova do fato nos casos de crime e forca maior,
respectivamente.

Art. 14° - Os valores pagos a titulo de auxilio-transporte serao atualizados de acordo
com a modificacdo da tarifa da passagem vigente no municipio onde se realizar o estagio.
Paragrafo unico. A atualizacdo de que trata o “caput” deste artigo dar-se-a por meio de ato
do titular da Secretaria de Estado de Administragao.

Art. 159 - O estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacao pertinente.

Art. 16° - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Secao II
Da Instituicao de Ensino

Art. 17° - Instituicdo de ensino é a entidade de natureza publica ou privada que
desenvolve atividades educacionais nas modalidades de ensino superior, de educagao
profissional, de ensino médio, de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Art. 189 - S3o obrigacdes das instituicdes de ensino em relagdo aos estagios de seus
educandos:

I - celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando
as condicoes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II - avaliar as instalagOes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural
e profissional do educando;

III - indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdao das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdao dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao
de avaliagOes escolares ou académicas;

VIII - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, consoante fique estabelecido no Termo de Compromisso,
nos casos do estagio obrigatdrio. Paragrafo uUnico. O Plano de Atividades do estagiario,
elaborado de comum acordo pela parte concedente, pela instituicdo de ensino e pelo estagiario,
serd incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 199 - Os 6rgaos e entidades poderdo celebrar convénio de concessdo de estagio
com as instituicoes de ensino, no qual se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus estudantes e as condicoes relacionadas ao local de realizagao
do estagio, bem como aquelas concernentes a instituicdo de ensino, a concedente e aos
estagiarios.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de
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ensino e a concedente nao dispensa a celebragao do Termo de Compromisso de que tratam os
arts. 27 e 28 deste Decreto.

Secao III
Da Parte Concedente

Art. 209 - Parte concedente, para os fins deste Decreto, sdo os érgdos da Administracao
Pablica Estadual Direta, as Autarquias e as Fundagoes.

Art. 21° - A parte concedente pode oferecer estagio, desde que observadas as seguintes
obrigagoes:
I - celebrar Termo de Compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;
II - ofertar instalagdes que tenham condigOes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
IIT - indicar servidor de seu quadro de pessoal, cujo cargo/ funcao esteja relacionado a area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 5 (cinco)
estagiarios simultaneamente;
IV - contratar, em caso de estagio ndo obrigatério, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso;
V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizacdao do Estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;
VIII - solicitar aos entes municipais, para fins de cumprimento do disposto no art. 12 deste
Decreto, por meio da unidade de recursos humanos, informagdes sobre a existéncia de oferta
do beneficio de tarifa reduzida a metade aos seus estudantes, bem como o periodo de
cadastramento e recadastramento da carteira estudantil de meia-passagem.
Paragrafo Gnico. A contratacdo da empresa seguradora, nos termos do inciso IV deste artigo,
devera observar o disposto na Lei Federal n°© 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 229 - Cabera as unidades de recursos humanos:
I - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integracao a indicacdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelo 6rgao ou entidade ofertante da oportunidade de estagio;
II - selecionar os candidatos ao estagio;
III - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela instituicao
de ensino;
IV - efetuar o pagamento da bolsa-estagio e dos auxilios a que fizerem jus os estagiarios, por
intermédio do Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos - SIGIRH, observado o
disposto no inciso VII do art. 21;
V - receber os relatorios, as avaliacOes e as frequéncias do estagiario das unidades onde se
realizar o estagio;
VI - receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagios;
VII - expedir o certificado de estagio;
VIII - manter atualizado no Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos - SIGIRH o
numero total de estudantes aceitos como estagiarios, inclusive no periodo em que estiverem
de recesso.

Secao 1V
Do Agente de Integracao

Art. 239 - Agente de integracdo, para os fins deste Decreto, sdo as pessoas juridicas de
natureza publica ou privada que auxiliam a formacao e o desenvolvimento do processo de
estagio, atuando tanto junto ao estagiario quanto a parte concedente e a instituicdo de ensino.

Art. 24° - Os agentes de integracdo poderdo ofertar seus servicos as instituicoes de
ensino e as partes concedentes de estagio, mediante condigbes acordadas em instrumento
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juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a
legislacao que estabelece as normas gerais de licitagao.

Art. 25° - Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:
I - identificar oportunidades de estagio;
IT - ajustar suas condigoes de realizagao;
III - fazer o acompanhamento administrativo;
IV - encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.
§ 1° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.
§ 29 Os agentes de integracdo serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para
a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao
ha previsdo de estagio curricular.
§ 39 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicbes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 26° - A duracao do estagio na mesma parte concedente sera de até 2 (dois) anos,
no maximo, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar
no mesmo 6érgao ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertencga.
Paragrafo tnico. O prazo de duragao do estagio sera estabelecido no Termo de Compromisso.

Art. 27° - O Termo de Compromisso constante no Anexo V deste Decreto devera ser
firmado pelo estagiario ou seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais
da parte concedente e da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. E vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 23 deste
Decreto como representante de qualquer das partes.

Art. 289 - Devera constar do Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o
orgao ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da instituicao de ensino, pelo menos os
seguintes dados:

I - identificagdo completa da parte concedente, do estagiario, do curso e o seu nivel, bem como
da instituicdo de ensino;

II - qualificagdo e assinatura dos subscreventes;

IIT - as condicOes do estagio;

IV - indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de convénio, com
especificacao deste;

V - mengao de que o estagio ndao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

VI - valor da bolsa-estagio mensal, quando se tratar de estagio nao obrigatoério;

VII - carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas compativel com o horario escolar;
VIII - a duracao do estagio, que serd de no maximo 4 (quatro) semestres letivos, obedecido o
periodo minimo de 1 (um) semestre, ressalvado o caso de portadores de deficiéncia;

IX - obrigacdo de apresentar relatérios bimestrais e final ao dirigente da unidade onde se
realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiario e dos responsaveis pelo 6rgdo ou entidade e pela instituicao de
ensino;

XI - condicdes de desligamento do estagiario;

XII - indicagdo precisa do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem
cabera avaliar o desempenho do aluno.

Art. 299 - A contratacdo de estagiarios ficara limitada a 3% (trés por cento) do total de
servidores lotados no quadro de pessoal de cada érgao/entidade, cabendo ao respectivo titular
definir o quantitativo de vagas ofertadas em relacdo a cada modalidade de estagio.
§ 1° No caso de érgdos, autarquias ou fundagdes com atuagao regionalizada, o quantitativo
previsto no “caput” serd aplicado a cada uma delas.
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§ 29 Quando o calculo dos percentuais dispostos no “caput” e no § 1° deste artigo resultar em
fracdo, serd arredondado para o0 numero inteiro imediatamente superior.
§ 30 A oferta de vagas remuneradas para a realizagao de estagio ndao obrigatério devera basear-
se em previsdao orgamentaria.

§ 4° Nao se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 59 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, observada a necessaria compatibilidade
entre a deficiéncia e o estagio a ser realizado.

Art. 30° - Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

I - automaticamente, ao término do estagio;

IT - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

III - depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgao ou entidade ou na instituicao
de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VII - pelo trancamento de matricula, falta de frequéncia as atividades académicas, abandono
ou conclusao de curso, ou transferéncia de instituicdo de ensino, ou interrupcao do curso no
qual esteja matriculado o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

Art. 312 - E vedado as partes concedentes de que tratam este Decreto dar aos
estagiarios auxilio-alimentacdo, assisténcia a saude, bem como quaisquer outros beneficios
diretos ou indiretos, incluidos os que sejam proprios dos servidores publicos estaduais.

Art. 32° - A coordenacdo geral do estagio caberd a Secretaria de Estado de
Administragao.

Paragrafo unico. Para exercer a coordenacdo de que trata o “caput” incumbira a Secretaria
de Estado de Administracao expedir as instrugdes normativas que se fizerem necessarias a
execucao das normas deste Decreto.

Art. 33° - Os gastos relacionados ao auxilio-transporte e ao recesso dos estagiarios
deverao ser efetuados na mesma programacao utilizada para o pagamento da bolsa-estagio.

Art. 34° - As despesas decorrentes da concessdao da bolsa-estdgio e do auxilio-
transporte s6 poderdao ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentaria
constante do orgamento do drgao ou entidade onde se realizar o estagio.

Art. 359 - Os Termos de Compromisso de Estagio em vigor na data da publicagdo deste
Decreto poderdo, a critério da Administracdo, ser prorrogados, observada a duracdao maxima
total de 2 (dois) anos, exceto quando se trata de estagiario portador de deficiéncia, que podera
estagiar no mesmo 6érgao ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino a que
pertencga.

Art. 36° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 37° - Revogam-se as disposicdoes em contrario, em especial o Decreto Estadual n°
1.195, de 23 de agosto de 2004, e a Instrucao Normativa n® 01, de 29 de junho de 2004.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de dezembro de 2017.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO I VALORES DA BOLSA-ESTAGIO

ANEXO II TABELA DE CALCULO DO RECESSO PROPORCIONAL

ANEXO III CADASTRO BASICO DO AUXILIO-TRANSPORTE PARA ESTAGIARIOS
ANEXO IV CONVENIO

ANEXO V TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(http://www.ioepa.com.br/pages/2017/2017.12.15.DOE.pdf)
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CARTILHA ESCLARECEDORA SOBRE
A NOVA LEI DO ESTAGIO




O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) torna publica
esta Cartilha esclarecedora sobre a nova Lei do Estagio com o objetivo de orientar
Estudantes, Empresas, Profissionais Liberais e Instituicdes de Ensino, publicas e particulares, a
respeito das inovacdes trazidas pela nova Lei do Estagio, instituida para proporcionar a milhdes
de jovens estudantes brasileiros os instrumentos que facilitem sua passagem do ambiente
escolar para o mundo do trabalho. Ao divulgar este documento, pretende-se tanto auxiliar o
jovem estudante a perceber, no frio enunciado das normas, os horizontes que se abrem para
um caminhar seguro na carreira profissional escolhida como induzir as empresas brasileiras a
adquirir consciéncia de sua responsabilidade social e das vantagens materiais e morais de
acolher o estagiario em suas equipes técnicas e profissionais.

As disposicoes da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, representam uma evolugao
na politica publica de emprego para jovens no Brasil, ao reconhecer o estédgio como um vinculo
educativo-profissionalizante, supervisionado e desenvolvido como parte do projeto pedagdgico
e do itinerario formativo do educando. Sao concepcdes educativas e de formacdo profissional
para dotar o estagiario de uma ampla cobertura de direitos capazes de assegurar o exercicio
da cidadania e da democracia no ambiente de trabalho.

As bases das mudancas se fundamentam em compromisso formalizado entre o
estagiario, a instituicdo de ensino e a empresa com base em um plano de atividade que
materializa a extensao ao ambiente de trabalho do projeto pedagdgico desenvolvido nas
disciplinas do curriculo escolar.

A amplitude das mudancas oferecidas se reflete ainda em um elenco de direitos sociais
traduzidos na concessdo de um periodo de recesso de 30 dias apdés um ano de duracdo do
estagio, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares, e de todas as garantias da
legislagcao vigente sobre salde, seguranca do trabalho e de seguro de acidentes pessoais, além
da fixacdo de uma jornada maxima de atividade de acordo com o nivel ou modalidade de
educacdo e ensino que estiver frequentando o educando.

Coroando este conjunto de direitos e garantias, cumpre destacar o estabelecimento de
limites para o niumero de estagiarios do ensino médio regular que podem ser acolhidos no
ambiente de trabalho dos estabelecimentos publicos e privados, obedecendo a uma escala
proporcional ao numero de seus empregados.

Esses limites coibem e previnem abusos decorrentes do acolhimento de estagiarios da
capacidade de cumprir os conteudos formativos e pedagdgicos expressos no plano de atividades
e as disposicdes sobre acompanhamento e avaliagdao da aprendizagem social, profissional e
cultural a ser prestada ao educando no ambiente de trabalho.

A partir do estabelecimento de condicdes dignas para o estagio do jovem estudante no
ambiente de trabalho, fomenta-se no Pais a construcdo de um mercado de trabalho mais justo
e uma formacao profissional que propicie a vivéncia pratica de conteudos tedricos ministrados
no ambiente préprio das instituicdes de ensino.

Sdo estes os objetivos que se pretende instrumentalizar por meio desta Cartilha

Esclarecedora sobre a Lei do Estagio que o MTE oferece a sociedade, na certeza do cumprimento
do dever que o exercicio de uma funcdo publica impoe a todo cidadao.

Carlos Lupi
Ministro do Trabalho e Emprego
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Perguntas e Respostas

1. O que é o estagio?

Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes. O estagio integra o itinerario
formativo do estudante e faz parte do projeto pedagoégico do curso (art. 1° e seu § 1° da Lei
11.788/2008).

2. Qual o objetivo do estagio?

O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho (§ 29 do art. 1° da Lei 11.788/2008).

3. Quais sao as modalidades de estagio?
Estagio obrigatorio e Estagio ndo obrigatério (art. 2° da Lei 11.788/2008).

4. O que é estagio obrigatério?
E o estagio definido como obrigatério no projeto pedagdgico do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtengao do diploma (§ 1° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008).

5. O que é estagio nao obrigatério?
E o estagio desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria, e parte do projeto pedagdgico do curso (§ 2° do art. 2° da Lei n© 11.788/2008).

6. O que é projeto pedagégico do curso?

E o documento elaborado pela instituicdo de ensino que estabelece as diretrizes de
funcionamento de um curso contendo orientagdes sobre as disciplinas e seus conteudos, carga
horaria, possibilidade de estagios etc.

7. Quem pode ser estagiario?

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituicdes de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos (art. 1° da
Lei n© 11.788/2008).

8. O que é instituicdo de ensino?

E a entidade dedicada a educacdo, empreendida por organizacdo oficialmente
reconhecida e polarizada para proporcionar cursos, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB (Lei 9.394/1996).

9. O que é educagéo superior?

E aquela, que dentre outras, tem por finalidade formar diplomados nas diferentes areas
de conhecimento, aptos para a insergao em setores profissionais e para a participacao no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo continua (inciso II, do
art. 43 da Lei 9.394/96).

10. Quais sao os cursos e programas abrangidos pela educacao superior?

I - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos
a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente;
IT - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;
IIT - de pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;
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IV - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso
pelas instituicdes de ensino (art. 44 da Lei 9.394/96).

11. O que é educagéao profissional e tecnolégica?

E aquela que, no cumprimento dos objetivos da educacao nacional, intera-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia e desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de
educacao continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho (art. 39 e 40
da Lei 9.394/96).

12. Quais sao os cursos abrangidos pela educacao profissional e tecnoloégica?

I - de formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional;

II - de educacao profissional técnica de nivel médio;

III - de educacdo profissional tecnolégica de graduacao e pds-graduacao (§ 2° do art. 39 da
Lei 9.394/1996).

13. O que é ensino médio?

O ensino médio é a etapa final da educagao basica, com duracao minima de trés anos,
tendo como finalidade:
I - a consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos;
II - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupagao ou
aperfeicoamento posteriores;
III - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina (art. 35 da Lei 9.394/1996).

14. O que é educacao especial?

Educacao especial é a modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos com necessidades educacionais especiais, em todos os
niveis educacionais (art. 58 da Lei 9.394/1996).

15. O que é ensino fundamental na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos?

E a educacao de jovens e adultos na primeira etapa da educacdo basica com formacgao
profissional.

16. O que se entende por anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educacao de jovens e adultos para fins do estagio?

Os anos finais do ensino fundamental na modalidade da educagdo de jovens e adultos
sao os equivalentes ao periodo do 5° (quinto) ao 9° (nono) ano do ensino fundamental regular.

17. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdao cientifica na educacgao
superior desenvolvidas pelo estudante podem ser equiparadas ao estagio?

Sim, mas somente quando no projeto pedagdgico dos cursos da educagao superior for
prevista a equiparacao dessas atividades com o estagio (§ 3° do art. 2° da Lei 11.788/2008).

18. O que sao atividades de extensao?

Sdo atividades direcionadas a questdes relevantes da sociedade. Tem carater educativo,
cultural, artistico, cientifico e/ou tecnoldgico que envolvem alunos e docentes, sendo
desenvolvidas junto a comunidade.
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19. O que sao atividades de monitoria?

Sao atividades que constituem-se na participagao dos alunos na execugao de projetos de
ensino e na vida académica, além de incentivar a melhoria no processo ensino/aprendizagem
fortalecendo a relagao aluno/professor.

20. O que sao atividades de iniciagao cientifica?
Sado atividades que se destinam a insercdo do estudante em atividade de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e possibilitam uma formacdo complementar a formagao académica.

21. Pode ser concedido estagio a estudantes estrangeiros?

Sim. Segundo a legislagdo vigente, os estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos, podem se candidatar
ao estagio, desde que o prazo do visto temporario de estudante seja compativel com o periodo
previsto para o desenvolvimento das atividades (art. 4° da Lei n® 11.788/2008).

22. Quem pode contratar estagiario?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Também os profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em
seus respectivos conselhos, podem oferecer estagio (art. 9° da Lei n© 11.788/2008).

23. O estagio é uma relacao de emprego?

Ndo. O estagio nao caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde que
observados os requisitos legais, nao sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios (art. 3° e 15 da Lei n© 11.788/2008).

24. Quais requisitos devem ser observados na concessao do estagio?

I- matricula e freqliéncia regular do educando publico-alvo da lei

II - celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino; e

IIT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de
compromisso (art. 39, incisos I, II e III da Lei n© 11.788/2008).

25. O estagio deve ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicao de ensino e pelo supervisor da parte concedente?

Sim. O estagio como ato educativo escolar supervisionado deve ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e pelo supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios de atividades (em prazo nao superior a seis meses) e por
mengao de aprovacao final (§ 1° do art. 3° da Lei 11.788/2008).

26. Qual o papel do professor orientador da instituicao de ensino?

O professor orientador deve ser da area a ser desenvolvida no estagio, e sera o
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario (inciso III, art. 7°
da Lei 11.788/2008).

27. Quem devera ser o supervisor do estagiario da parte concedente?

O supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu quadro de
pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario (inciso III do art. 9° da Lei 11.788/2008).

28. O supervisor da parte concedente pode orientar e supervisionar até quantos
estagiarios?

O supervisor da parte concedente somente pode orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (inciso III, do art. 902 da Lei 11.788/2008).
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29. A atividade a ser exercida pelo estagiario deve estar relacionada com a sua
formacao educacional?

Sim, o estagio deve estar relacionado com a formacdo educacional do estagiario, ou seja,
deve ser compativel com o projeto pedagdgico do seu curso (§ 1° do art. 1° da Lei
11.788/2008).

30. As instituicOoes de ensino e as partes concedentes de estagio podem se utilizar
dos servicos dos agentes de integracao?

Sim. As instituicdes de ensino e as partes concedentes de estagio podem, mediante
condicoes acordadas em instrumento juridico apropriado, recorrerem aos servicos de agentes
de integracao publicos e privados. Em caso de contratacdo com recursos publicos, devera ser
observada a legislacao de licitacdo, Lei n°. 8.666/1993 (caput do art. 5° da Lei 11.788/2008).

31. O que sao os Agentes de Integracao?

Sao entidades que visam, principalmente, auxiliar no processo de aperfeicoamento do
estagio, contribuindo na busca de espaco no mercado de trabalho, aproximando, instituicdes
de ensino, estudantes e empresas (art. 5° da Lei n® 11.788/2008).

32. Qual o papel dos agentes de integracao no estagio?
Cabe ao agente de integragdao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
estagio:
a) identificar as oportunidades de estagio;
b) ajustar suas condicdes de realizagao;
c) fazer o acompanhamento administrativo;
d) encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais; e
e) cadastrar os estudantes (incisos de I a V do art. 5° da Lei 11.788/2008).
Os agentes de integracdo podem, ainda, selecionar os locais de estagio e organizar o cadastro
dos concedentes das oportunidades de estagio. (art. 6° da Lei 11.788/2008).

33. O agente de integracao pode atuar como representante do estagiario, da parte
concedente ou da instituicdao de ensino no Termo de Compromisso de Estagio?

N3o. O Termo de Compromisso de Estdgio deve ser firmado pelo estagiario ou pelo seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracao como representante de
qualquer das partes (art. 16 da Lei 11.788/2008).

34. Pode ser cobrado do estudante algum valor pelos servicos prestados pelos
agentes de integragao previstos na lei?

Ndo. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao
pelos servigcos previstos na lei (§ 2° do art. 5° da Lei 11.788/2008).

35. Os agentes de integracao podem sofrer penalidades?

Sim. Serdo responsabilizados civilmente nas seguintes situagdes:
a) se indicarem estagiarios para atividades ndo compativeis com a programacao curricular do
Curso; e
b) se indicarem estagiarios que estejam frequentando cursos em instituicdes de ensino para as
quais ndo ha previsao de estagio curricular. (§3° do art. 5° da Lei n® 11.788/2008).

36. Quais sao as obrigacoes legais das instituicoes de ensino em relacao aos seus
educandos em estagio?

I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando
as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II. avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural
e profissional do educando;
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III. indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV. exigir do educando a apresentacdo peridédica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatério das atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicdo de ensino e
do supervisor da parte concedente;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local, em caso de descumprimento de suas normas;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de seus
educandos;

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo
de avaliacOes escolares ou académicas (§ 1° do art. 3° e art. 7° da Lei n©® 11.788/2008).

37. Quais sao as principais obrigacoes da parte concedente na relacao de estagio?

I. celebrar Termo de Compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

II. ofertar instalagdes que tenham condigcdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacao
relacionada a saude e seguranca no trabalho;

III. indicar funciondario do quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até dez
estagiarios simultaneamente;

IV. contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
V. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdao do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI. manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

VII. enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario (art. 9° da Lei n°® 11.788/2008).

38. A celebracao de convénio de concessao de estagio entre a instituicao de ensino e
a parte concedente dispensa a celebracao do Termo de Compromisso de Estagio?

N3o. A celebracao de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente nao dispensa a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (paragrafo
unico do art. 8° da Lei 11.788/2008).

39. Como deve ser definida a jornada de atividade do estagiario?

A jornada de atividade do estagidrio deve ser definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o estudante ou seu representante ou assistente
legal, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio, e ser compativel com as
atividades escolares observando a duragdo maxima prevista na lei (caput do art. 10 da Lei
11.788/2008).

40. Qual a duracdao maxima da jornada de atividade de estagio?

A jornada de atividade em estagio ndao deve ultrapassar:
a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional de educacdo de
jovens e adultos;
b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
c) 40 (quarenta) horas semanais, no caso do estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, desde que previsto no
projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino (incisos I, II e § 1° do art. 10 da Lei
11.788/2008).
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41. Como deve ser feita a concessao dos descansos durante a jornada de estagio?
As partes devem regular a questdao de comum acordo no Termo de Compromisso de
Estdgio. Recomenda-se a observancia de periodo suficiente a preservacao da higidez fisica e

mental do estagidrio e respeito aos padroes de horario de alimentagdao - lanches, almoco e
jantar. O periodo de intervalo ndo é computado na jornada.

42. Nos dias de prova podera haver reducao da jornada de trabalho?

Sim. Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estdgio sera reduzida a metade, segundo o
estipulado no Termo de Compromisso de Estagio. Nesse caso, a instituicdo de ensino devera
comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliagoes escolares ou académicas (§2° do art. 10 da Lei n® 11.788/2008).

43. Qual o prazo maximo de duracao do estagio na mesma concedente?
Até dois anos, para o mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia (art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008).

44. Quando o estagio deve ser obrigatoriamente remunerado (concessao de bolsa ou
outra forma de contraprestacao)?

No caso do estagio nao obrigatorio € compulsoria a concessdo de bolsa ou outra forma
de contraprestacao que venha a ser acordada no Termo de Compromisso do Estagio. Somente
no caso de estagio obrigatdrio é que a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacao
é facultativa (art. 12 da Lei 11.788/2008).

45. Quais sao as outras formas de contraprestacao para remunerar o estagio?
As outras formas de contraprestagdao para remunerar o estagio sdao aquelas que venham
a ser acordadas no Termo de Compromisso de Estagio.

46. O que é o auxilio-transporte?

E uma concessao pela instituicao concedente de recursos financeiros para auxiliar nas
despesas de deslocamento do estagidrio ao local de estagio e seu retorno Essa antecipacao
pode ser substituida por transporte préprio da empresa, sendo que ambas as alternativas
deverao constar do Termo de Compromisso.

47. Quando é obrigatoria a concessao do auxilio-transporte ao estagiario?

No caso do estagio ndao obrigatdrio é compulséria a concessao de auxilio-transporte. No
caso de estagio obrigatério, a concessao de auxilio transporte é facultativa (art. 12 da Lei n°
11.788/2008).

48. O valor e a forma de concessao da bolsa ou outra forma de contraprestacao, o
auxilio-transporte ou outros beneficios devem ser definidos onde e de quem é a
responsabilidade da concessao?

O valor e forma da concessao da bolsa ou outra forma de contraprestagao, bem como o
auxilio-transporte, devem ser definidos no Termo de Compromisso do Estagio e sdo de
responsabilidade da parte concedente.

49. A critério da parte concedente podem ser concedidos outros beneficios ao
estagiario?

Sim. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saude,
entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio para todos os fins da legislacao trabalhista
e previdenciaria (§ 1° do art. 12 da Lei 11.788/2008).

50. As auséncias do estagiario podem ser descontadas do valor da bolsa?
Sim. A remuneracao da bolsa-estagio pressupde o cumprimento das atividades previstas
no Termo de Compromisso do Estagio. Auséncias eventuais, devidamente justificadas, poderao
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ser objeto de entendimento entre as partes (poderdao ou ndo gerar desconto). Auséncias
constantes, no entanto, poderao gerar a iniciativa da parte concedente nao apenas de descontar
percentuais do valor da bolsa, mas até mesmo de rescindir o contrato.

51. O estagiario é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social?
Ndo, mas o estagidrio pode inscrever-se e contribuir como segurado facultativo da
Previdéncia Social (§ 2° do art. 12 da Lei 11.788/2008).

52.0 estagjério tem direito a recesso?

Sim. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias. Nos casos de o estagio ter duracdo inferior
a 1 (um) ano os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional (caput e § 2° do
art. 13 da Lei 11.788/2008). O recesso podera ser concedido em periodo continuo ou
fracionado, conforme acordado entre as partes, preferencialmente nas férias escolares.

53. O recesso deve ser remunerado?
O recesso deve ser remunerado somente quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma da contraprestagao (§1° do art.13 da Lei 11.788/2008).

54. O que é Termo de Compromisso de Estagio?

O Termo de Compromisso é um acordo celebrado entre o educando ou seu representante
ou assistente legal, a parte concedente do estdgio e a instituicdo de ensino, prevendo as
condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

55. Quem deve assinar o Termo de Compromisso de Estagio?

Obrigatoriamente, devem assinar o Termo de Compromisso de Estagio o educando (ou
seu representante ou assistente legal), a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino
(inciso II, art. 3° da Lei 11.788/2008).

56. O que deve constar do Termo de Compromisso de Estagio?
Recomenda-se constar no Termo de Compromisso todas as clausulas que norteardo o
contrato de estagio, tais como:
a) dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e funcao do supervisor do estagio da parte
concedente e do orientador da instituicdo de ensino;
b) as responsabilidades de cada uma das partes;
c) objetivo do estagio;
d) definicao da area do estagio;
e) plano de atividades com vigéncia; (paragrafo Unico do art. 7° da Lei n® 11.788/2008);
f) jornada de atividades do estagiario;
g) horario da realizagdo das atividades de estagio;
h) definicdo do intervalo na jornada diaria se for o caso;
i) vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;
j) motivos de rescisao;
|) concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;
m) valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei n© 11.788/2008;
n) valor do auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da Lei n°® 11.788/2008;
0) concessao de beneficios, nos termos do § 1° do art. 12 da Lei n® 11.788/2008;
p) niumero da apdlice e a companhia de seguros.

57. O plano de atividades do estagiario deve ser incorporado ao termo de
compromisso de estagio?

Sim. O plano de atividades do estagiario, elaborado de comum acordo entre o estudante,
a parte concedente e a instituicao de ensino, deve ser incorporado ao termo de compromisso
de estagio. E, na medida em que for avaliado progressivamente o desempenho do estudante
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deve ser incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos (paragrafo Unico do art.
70 da Lei 11.788/2008).

58. O Termo de Compromisso do Estagio pode ser rescindido antes do seu término?
Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindido por cada uma das partes e a qualquer
momento.

59. O estagiario tem direito ao seguro contra acidentes pessoais? Qual a cobertura
do seguro?

Sim. A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante
o periodo de vigéncia do estagio. Cobre morte ou invalidez permanente, total ou parcial,
provocadas por acidente. O valor da indenizagdao deve constar do Certificado Individual de
Seguro de Acidentes Pessoais e deve ser compativel com os valores de mercado.

60. Existe limitacdo para a contratacdao de estagiarios em relacao ao quadro de
pessoal das entidades concedentes?

Sim, para os estagios de ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos. Nestes casos o
numero maximo de estagiarios devera atender as seguintes proporcdes, em relacao ao quadro
de pessoal da concedente:

a) de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

b) de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

c) de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios; e

d) acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de estagiarios (inciso I
alVdoart. 17 da Lei 11.788/08).

Quando este célculo resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior (§ 3° do art. 17 da Lei 11.788/2008).

61. A limitacao para a contratacao de estagiarios em relagcao ao quadro de pessoal de
concedentes se aplica aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional?

Ndo. Essa limitagcdo ndo se aplica aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional (§ 4° do art. 17 da Lei 11.788/2008).

62. O que se entende por quadro de pessoal para efeitos da lei de estagio?

Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio. Caso a concedente possua varias filiais
ou estabelecimentos, os quantitativos devem ser aplicados a cada um deles (§§1° e 29, do art.
17 da Lei 11.788/2008).

63. Qual o percentual de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia?
E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez) por cento
das vagas de estagio oferecidas pela parte concedente (§5°. do art. 17 da Lei 11.788/2008).

64. Deve ser aplicada ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no
trabalho?

Como ato educativo escolar supervisionado (art. 1° da Lei 11.788/2008) e por nao
caracterizar vinculo de emprego de qualquer natureza (art. 3° e 15 da Lei 11.788/2008), devem
ser tomados os cuidados necessarios para a promogao da saude e prevencao de doengas e
acidentes, considerando, principalmente, os riscos decorrentes de fatores relacionados aos
ambientes, condicbes e formas de organizacdao do trabalho. Sua implementacdao é de
responsabilidade da parte concedente do estagio (art. 14° Lei 11.788/2008). Observa-se,
entretanto, que ndo se aplicam as disposicdes normativas destinadas especificamente a relagao
de emprego.
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65. Quais as providéncias e documentos necessarios a comprovacao da regularidade
do estagio?

a) o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pela empresa concedente, pela
instituicao de ensino e pelo estudante ou seu representante ou assistente legal;

b) o certificado de seguro de acidentes pessoais;

c) comprovacgao da regularidade da situagao escolar do estudante;

d) comprovante de pagamento da bolsa ou equivalente e do auxilio-transporte, quando se
aplicar; e

e) verificacdo da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

66. O estagiario precisa ter o estagio anotado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS?

N3o, pois ndo ha obrigatoriedade para a expedicdo e anotacao do estagio na CTPS, uma
vez que estagio ndo é emprego, sendo definido em legislacdo prépria. Todavia, fazendo a
anotacao esta nao deve ser feita na parte referente ao contrato de trabalho. As anotagoes
devem ser feitas na parte destinada as Anotacdes Gerais da CTPS, trazendo informacodes, tais
como, curso frequentado, nome da instituicido de ensino, da parte concedente e o inicio e
término do estagio.

67. A estudante gestante pode estagiar?
Sim. Nao ha nenhum empecilho da estudante gestante estagiar. Como todo programa
de estagio, a estagiaria gestante também se sujeita as regras da Lei 11.788/2008.

68. Qual a consequéncia prevista para a parte concedente no descumprimento da Lei
n° 11.788/2008?

A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta lei caracteriza vinculo
empregaticio do educando com a parte concedente do estadgio para todos os fins da legislacao
trabalhista e previdenciaria (§ 1° do art. 15 da Lei n® 11.788/2008).

69. Quais sao as hipoteses em que a concedente podera ficar impedida de receber
estagiarios?

Nas hipdteses em que a concedente reincidir no descumprimento da lei, ficard impedida
de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva do processo
administrativo correspondente. Essa penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade (§§1° e 2° do art. 15 da Lei 11.788/2008).

70. O contrato de estagio firmado na vigéncia da lei anterior precisa ser alterado?

Os contratos firmados na vigéncia da lei anterior permanecerao validos até o seu término.
Todavia, sua eventual prorrogacao ou renovacdo ocorrida a partir da data da vigéncia da nova
lei, ou seja, a partir da data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, 26 de setembro de
2008, devera ser feita com observancia das novas regras.
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